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Nordrhein-Westfalen
Auszug aus dem Beamtengesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen

§ 67 Nebenamt im offentlichen Dienst Nordrhein-
Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seines Dienstvorgesetzten eine Nebentatigkeit (Nebenamt, Nebenbe- | Westfalen
schaftigung) im 6ffentlichen Dienst zu tibernehmen und fortzufihren, sofern diese Tatigkeit seiner Vorbildung oder
Berufsaushildung entspricht und ihn nicht tiber Gebiihr in Anspruch nimmt. Durch die Nebentatigkeit diirfen dienst-

liche Interessen nicht beeintrachtigt werden. Ergibt sich eine solche Beeintrachtigung wahrend der Austibung der
Nebentétigkeit, so ist das Verlangen zu widerrufen.

§ 68 Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten

(1) Der Beamte bedarf, soweit er nicht nach § 67 zur Ubernahme verpflichtet ist, der vorherigen Genehmigung

1. zur Ubernahme einer Vormundschaft, Betreuung, Pflegschaft oder Testamentsvollstreckung,

2. zur Ubernahme eines Nebenamtes,

3. zur Ubernahme einer Nebenbeschaftigung gegen Vergiitung, zu einer gewerblichen Tatigkeit, zur Mitarbeit in
einem Gewerbebetrieb oder zur Ausiibung eines freien Berufes,

4. zum Eintritt in den Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in ein sonstiges Organ einer Gesellschaft oder
eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens, soweit diese einen wirtschaftlichen Zweck
verfolgen, sowie zur Ubernahme einer Treuhanderschaft.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die Nebentétigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigen kann. Ein

solcher Versagungsgrund liegt insbesondere vor, wenn die Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beamten so stark in Anspruch nimmt, da? die ordnungsgemafe Er-
fullung seiner dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

2. den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflichten bringen kann,

3. ineiner Angelegenheit ausgelibt wird, in der die Behérde oder Einrichtung, der der Beamte angehdrt, tétig wird

oder tatig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder die Unbefangenheit des Beamten beeinflussen kann oder

5. zu einer wesentlichen Einschréankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten filhren kann,

6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtréglich sein kann.

Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erfiillt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine oder

mehrere Nebentatigkeiten in der Woche ein Finftel der regelméaBigen wéchentlichen Arbeitszeit Uberschreitet.

(3) Die Genehmigung ist fiir jede einzelne Nebentétigkeit zu erteilen und auf langstens fiinf Jahre zu befristen; sie

kann mit Auflagen und Bedingungen versehen werden. Die Genehmigung erlischt bei Versetzung zu einer anderen

Dienststelle.

(4) Ergibt sich nach der Erteilung der Genehmigung eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen, so ist die Geneh-

migung zu widerrufen.

§ 68a Beamter mit ermaBigter Arbeitszeit
Wahrend einer Freistellung vom Dienst nach § 60 Abs. 2 Satz 2 oder § 85a diirfen nur solche Nebentatigkeiten geneh-
migt werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

§ 69 Genehmigungsfreie Nebentatigkeiten

(1) Nicht genehmigungspflichtig ist

1. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des Beamten unterliegenden Vermdgens,

2. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit des Beamten,

3. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhéngende selbstandige Gutachtertatigkeit von Lehrern an
offentlichen Hochschulen, die als solche zu Beamten ernannt sind, und Beamten an wissenschaftlichen Instituten
und Anstalten auBerhalb der 6ffentlichen Hochschulen,

4. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen der Beamten in
a) Gewerkschaften und Berufsverbanden oder
b) Organen von Selbsthilfeeinrichtungen,

5. die unentgeltliche Tatigkeit in Organen von Genossenschaften.

(2) Durch die Nebentatigkeit dirfen dienstliche Interessen nicht beeintrachtigt werden. Ergibt sich eine solche Beein-

tréchtigung, so ist die Nebentatigkeit zu untersagen.

§ 70 Nebentétigkeit nur auBerhalb des Dienstes — Auskunft
(1) Nebentatigkeiten, die der Beamte nicht auf Verlangen (§ 67), Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorge-
setzten Ubernommen hat, darf er nur auRerhalb der Arbeitszeit austiben. Ausnahmen duirfen mir in besonders begriin-
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deten Fallen zugelassen werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die versaumte Arbeitszeit
nachgeleistet wird.
(2) Antrége auf Erteilung einer Genehmigung (8§ 68, 72) oder auf Zulassung einer Ausnahme (Absatz 1 Satz 2)
und Entscheidungen tiber diese Antrége sowie das Verlangen nach § 67 und nach Absatz 4 bediirfen der Schrift-
form. Der Beamte hat die fiir die Entscheidungen erforderlichen Nachweise insbesondere tiber Art und Umfang
der Nebenttigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus zu erbringen; er hat jede Anderung unver-
zliglich schriftlich anzuzeigen.
(3) Der Vorschlag und die Veranlassung des Dienstvorgesetzten (Absatz 1 Satz 1) sind aktenkundig zu machen.
(4) Der Beamte ist auf Verlangen des Dienstvorgesetzten verpflichtet, tber Art und Umfang der von ihm ausgeiib-
ten Nebentatigkeit und die Hohe der dafiir empfangenen Vergiitung Auskunft zu geben.

§ 71 Anzeige der Nebeneinnahmen

Der Beamte legt am Ende eines jeden Jahres seinem Dienstvorgesetzten eine jeden Einzelfall erfassende Aufstellung
Uber Art und Umfang der Nebentétigkeit sowie Uber die Vergiitungen vor, die er fiir eine genehmigungspflichtige oder
eine nach § 69 Abs. 1 Nrn. 2,3 und 4b nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit innerhalb oder auRerhalb des
offentlichen Dienstes erhalten hat, wenn diese insgesamt die in der Rechtsverordnung nach § 75 zu bestimmende
Hochstgrenze tibersteigen.

§ 72 Inanspruchnahme des Behdrdenapparates

(1) Der Beamte darf bei der Ausiibung von Nebentétigkeiten Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherm
nur mit Genehmigung in Anspruch nehmen. Er hat hierfiir ein angemessenes Entgelt zu entrichten; das Entgelt kann
auch nach einem Hundertsatz der fiir die Nebentatigkeit bezogenen Vergitung bemessen werden.

(2) Die Genehmigung, Einrichtungen des Dienstherrn in Anspruch zu nehmen, um in ihnen auBerhalb der allgemeinen
Dienststunden mit Personal des Dienstherrn Nebentatigkeiten auszuiiben, kann davon abhangig gemacht werden, dai
dem Personal ein angemessener Anteil an der Vergtitung fiir die Nebentatigkeit gewahrt wird. Der Anteil ist nach dem Teil
der Vergiitung zu bemessen, der nach Abzug des durch den Beamten entrichteten Entgelts (Absatz 1 Satz 2) verbleibt.

§ 73 Ersatzpflicht des Dienstherrn

Der Beamte, der aus einer Tétigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer
Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens, die er auf Verlangen,
Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten im dienstlichen Interesse Gibernommen hat, haftbar gemacht
wird, hat gegen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihm entstandenen Schadens. Ist der Schaden vorsatzlich
oder grob fahrlassig herbeigefiihrt, so ist der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn der Beamte auf Verlangen
eines Vorgesetzten gehandelt hat.

§ 74 Beendigung der Nebenéamter

Endet das Beamtenverhaltnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt ist, auch die Neben&mter und
Nebenbeschaftigungen, die dem Beamten im Zusammenhang mit seinem Hauptamt Ubertragen sind oder die er auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten tibernommen hat.

§ 75 Nebentatigkeitsverordnungen

Die zur Ausfiihrung der §8 67 bis 74 notwendigen Vorschriften tiber die Nebentétigkeit der Beamten erlaRt die Lan-

desregierung durch Rechtsverordnung. In ihr ist insbesondere zu bestimmen,

1. welche Tatigkeiten als offentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzusehen sind oder ihm gleichstehen;
dabei sollen Tatigkeiten bei Einrichtungen und Unternehmen, die zu mehr als fiinfzig vom Hundert in 6ffentli-
cher Hand sind oder fortlaufend unterhalten werden, der Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst gleichgestellt werden,

2. in welchen Féllen von geringer Bedeutung oder bei welcher wiederkehrenden Tatigkeit dieser Art die Genehmi-
gung zur Austibung der Nebentatigkeit als allgemein erteilt gilt,

3. welche nicht genehmigungspflichtigen oder allgemein genehmigten Nebentétigkeiten dem Dienstvorgesetzten
unter Angabe von Art und Umfang anzuzeigen sind,

4. in welchen Féllen fir die Wahrnehmung von Aufgaben, die im Hauptamt erledigt werden kdnnen oder fiir die
der Beamte im Hauptamt entlastet wird, eine Vergiitung ausnahmsweise zugelassen wird,

5. ob und inwieweit der Beamte fir eine im ffentlichen Dienst ausgeibte oder auf Verlangen, Vorschlag oder Ver-
anlassung seines Dienstherrn tibernommene Nebentéatigkeit eine Verglitung erhélt oder eine erhaltene Vergi-
tung abzufiihren hat,

6. unter welchen Voraussetzungen der Beamte zur Ausiibung von Nebentétigkeiten Einrichtungen, Personal und
Material des Dienstherrn in Anspruch nehmen darf und in welcher Hohe hierfiir ein Entgelt an den Dieiistlierr zu
entrichten ist; das Entgelt ist mindestens kostendeckend zu bemessen und soll den besonderen Vorteil bertick-
sichtigen, der dem Beamten durch die Inanspruchnahme entsteht; es darf nur entfallen
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a) bei der Wahrnehmung eines Nebenamtes,

b) wenn die Nebentétigkeit unentgeltlich durchzufiihren ist oder

¢) wenn die Kosten von einem Dritten in vollem Umfang getragen werden,
7. das Nahere zu § 72 Abs. 2.

§ 75a Abfuhrung der Vergiitung '\\:\%gtggr]]

Ubt ein Beamter eine Tatigkeit, die zu seinen dienstlichen Aufgaben (Hauptamt, Nebenamt) gehdrt, wie eine Neben-
beschaftigung gegen Vergiitung aus, so hat er die Vergiitung an den Dienstherrn abzufhren.

§ 75b Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses

(1) Ein Ruhestandsbeamter oder frilherer Beamter mit Versorgungsbeziigen, der nach Beendigung des Beamtenver-
héltnisses innerhalb eines Zeitraums von fiinf Jahren oder, wenn der Beamte wegen Erreichens der Altersgrenze gemaf
§ 44 Abs. 1 in den Ruhestand tritt, innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren auRerhalb des offentlichen Dienstes eine
Beschéftigung oder Erwerbstatigkeit aufnimmt, die mit seiner dienstlichen Tétigkeit in den letzten finf Jahren vor Been-
digung des Beamtenverhaltnisses im Zusammenhang steht und durch die dienstliche Interessen beeintréchtigt werden
konnen, hat die Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit dem letzten Dienstvorgesetzten anzuzeigen. Die Anzeigepflicht gilt
nicht fur Tatigkeiten, die bei aktiven Beamten als Nebentétigkeiten nicht genehmigungspflichtig wéren.

(2) Die Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit ist zu untersagen, wenn zu besorgen ist, dal durch sie dienstliche Inter-
essen beeintrachtigt werden.

(3) Das Verbot wird durch den letzten Dienstvorgesetzten ausgesprochen; es endet spatestens mit Ablauf der in Absatz 1
Satz 1 genannten Fristen.

Auszug aus der Nebentéatigkeitsverordnung (NtV)

§ 4 Hauptamt und Nebentétigkeit im 6ffentlichen Dienst

(1) Aufgaben seiner Behdrde oder Einrichtung sollen einem Beamten nicht zur Erledigung als Nebentétigkeit ibertra-
gen werden.

(2) Aufgaben einer anderen Behdrde oder Einrichtung diirfen dem Beamten als Nebentétigkeit nur tbertragen wer-
den, wenn sie von eigenen Bediensteten der zustandigen Stelle allgemein oder im Einzelfall nicht wahrgenommen wer-
den kénnen. Die Ubertragung ist nur im Einvernehmen mit dem Dienstvorgesetzten des Beamten zulassig.

§ 5 Nebentatigkeiten auf Vorschlag oder Veranlassung

Zur Ubernahme einer Nebentétigkeit darf ein Beamter durch den Dienstvorgesetzten nur vorgeschlagen oder veranlaRt
werden (§ 70 Abs. 1 Satz 1 LBG), wenn ein dienstliches oder ein besonderes 6ffentliches Interesse an der Austibung die-
ser Nebentétigkeit vorliegt.

§ 6 Genehmigung im Einzelfall
(1) Die Genehmigung ist filr jede einzelne Nebenttigkeit zu erteilen; sie kann auch fiir fortlaufende oder wiederkehrende
und gleichartige Nebentatigkeiten erteilt werden.
(2) Die Genehmigung ist stets zu versagen, wenn die begriindete Besorgnis besteht, da durch die Nebentatigkeit
dienstliche Interessen beeintrachtigt werden kénnen.
(3) Will ein Beamter eine Preisrichter-, Schiedsrichter-, Schlichter- oder Gutachtertétigkeit in einer Sache austiben, mit der
die Behdrde, der er angehort, amtlich befalt ist oder werden kann, so liegt grundsatzlich ein Tatbestand im Sinne des
§ 68 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 oder 3 LBG vor. Fordert ein Gericht oder eine Behérde das Gutachten oder bestellt eine juristische
Person des offentlichen Rechts den Beamten zum Preisrichter, Schiedsrichter oder Schlichter, so liegt ein solcher Tatbe-
stand nur vor, wenn Tatsachen bekannt sind, die den Verdacht eines Interessenwiderstreits mit der Behérde, der der
Beamte angehdrt, begriinden.
(4) Eine Genehmigung ist zu widerrufen, wenn
a) sich nach ihrer Erteilung eine Beeintréchtigung dienstlicher Interessen ergibt (§ 68 Abs. 3 LBG) oder
b) der Beamte zu einem anderen Dienstherrn tibertritt, ibernommen oder versetzt wird und die Nebentatigkeit
ihm im Zusammenhang mit seinem Hauptamt oder auf Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten
Ubertragen war.
Die 88 48 und 49 des Verwaltungsverfahrensgesetzes bleiben unberiihrt. Bei Aufhebung der Genehmigung soll dem
Beamten eine angemessene Frist zur Abwicklung seiner Nebentatigkeit bewilligt werden, soweit die dienstlichen Interessen
dies zulassen.

§ 7 Allgemeine Genehmigung
Eine oder mehrere Nebentétigkeiten, die nach § 68 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 LBG genehmigungspflichtig sind, sind allgemein
genehmigt, wenn sie
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insgesamt einen geringen Umfang haben,

dienstliche Interessen nicht beeintréchtigen,

auBerhalb der Arbeitszeit ausgetibt werden und

nicht oder mit weniger als insgesamt 100 Deutsche Mark monatlich vergiitet werden.

Eali o

§ 6 Abs. 4 gilt entsprechend.
§ 10 bleibt unberuhrt.
§8(..

§ 9 Nicht genehmigungspflichtige Tatigkeiten

(1) Schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeiten sind nicht genehmigungspflichtig
(§69 Abs. 1 Nr. 2 LBG). Mit den dienstlichen Interessen kdnnen aber vertragliche Bindungen des Beamten fiir einen
léngeren Zeitraum zur fortlaufenden Fertigung von schriftstellerischen, wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Arbei-
ten unvereinbar sein. Eine gewerbs- oder geschaftsmagige Verwertung ist nach § 68 Abs. 1 Nr. 3 LBG genehmi-
gungspflichtig. Nicht genehmigungspflichtige Vortragstatigkeit liegt nicht vor, wenn ein Sachgebiet in Fortsetzungen
einem gleichbleibenden Personenkreis vermittelt wird (Unterricht).

(2) Die Gutachtertatigkeit ist nur dann nach § 69 Abs.1 Nr. 3 LBG nicht genehmigungspflichtig, wenn der Beamte
das Gutachten selbstandig erarbeitet hat. Eine Gutachtertatigkeit ist nur selbstandig, wenn das Gutachten von dem
Beamten in den wesentlichen Teilen selbst erarbeitet wird und er die Verantwortung firr das gesamte Gutachten durch
Unterzeichnung ibernimmt. Nur wenn der Beamte verhindert ist, selbst zu unterzeichnen, ist die Unterzeichnung
durch einen Vertreter zulassig. Keine selbstandigen Gutachtertétigkeiten sind inshesondere Tétigkeiten, die sich auf
die Feststellung von Sachverhalten oder Tatsachen mit technischen Mitteln oder auf Grund von Laboratoriumsunter-
suchungen nach gelaufigen Methoden ohne wissenschaftliche SchluRfolgerungen beschranken und bei denen die
notwendigen Untersuchungen und Beobachtungen Ublicherweise von Mitarbeitern vorgenommen werden. Untersu-
chungen und Beratungen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der Erstattung von Gutachten stehen, gelten als
Teil des Gutachtens. Mehrmalige entgeltliche Gutachtenerstattung fiir denselben Auftraggeber auf Grund eines Ver-
trages Uber eine standige Mitarbeit oder standige Beratungstatigkeit oder auf Grund eines &hnlichen Rechtsverhalt-
nisses kann mit den dienstlichen Interessen unvereinbar sein.

§ 10 Anzeigepflicht

Der Beamte hat nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten im Sinne des § 69 Abs. 1 Nr. 2 und 3 LBG und all-
gemein genehmigte Nebentatigkeiten (§ 7), die er gegen Vergiitung ausiiben will, seinem Dienstvorgesetzten vor Auf-
nahme schriftlich anzuzeigen, sofern es sich nicht um eine einmalige Tatigkeit handelt; § 206 Abs. 2 LBG bleibt
unberihrt. Die Verpflichtung ist unabhéngig davon, ob Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn bei der
Auslibung der Nebentétigkeit in Anspruch genommen werden. Der Beamte hat in seiner Anzeige die Art und den vor-
aussichtlichen Umfang (wéchentliche zeitliche Inanspruchnahme) der Nebentatigkeit mitzuteilen.

§ 11 Begriff

(1) Vergutung fiir eine Nebentatigkeit ist jede Gegenleistung in Geld oder geldwerten Vorteilen, auch wenn kein
Rechtsanspruch darauf besteht.

(2) Als Vergiitung gelten nicht der Ersatz von Fahrtkosten sowie Tage- und Ubernachtungsgelder bis zur Hohe des
Betrages, den die Reisekostenvorschriften fiir Beamte in der héchsten Reisekostenstufe fiir den vollen Kalendertag
vorsehen.

(3) Pauschalierte Aufwandsentschédigungen sind in vollem Umfang, Tage- und Ubernachtungsgelder insoweit, als
sie die Betrage nach Absatz 2 iibersteigen, als Vergiitung anzusehen.

§ 12 Vergltungsverbot

(1) Fiir eine Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst darf eine Vergutung von den in § 1 Abs. 1 genannten juristischen
Personen nicht gewahrt werden, es sei denn, dal Rechtsvorschriften etwas anderes bestimmen.

(2) Eine Vergiitung darf gewahrt werden fir

ehrenamtliche Tétigkeiten als Pauschalaufwandsentschadigung,

Lehr-, Unterrichts-, Vortrags- und Priifungstatigkeiten,

Gutachtertatigkeiten,

Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten,

die Leitung wissenschaftlicher Institute oder Einrichtungen,

g~ E
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6. andere Nebentatigkeiten, zu deren Ubernahme der Beamte nicht verpflichtet werden kann.
(3) Eine Vergiitung fur eine Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst darf, soweit in dieser Verordnung nichts
anderes bestimmt ist, nicht gewéhrt werden, wenn

a) der Beamte fiir die Nebentatigkeit angemessen entlastet wird oder

b) die zu erledigenden Aufgaben dem Beamten im Hauptamt zugewiesen werden kénnen.

Nordrhein-

Westfalen

§ 13 Hochstgrenzen; Abfiihrungspflicht

(1) Werden von einer der in § 1 Abs. 1 genannten juristischen Personen Vergitungen fir eine oder mehrere

Nebentatigkeiten im offentlichen Dienst gewahrt, so dirfen sie fir die in einem Kalenderjahr ausgeiibten Tatig-

keiten insgesamt eine Hochstgrenze nicht Uibersteigen. Diese betragt fiir Beamte in den Besoldungsgruppen

Al bis A8 7200 Deutsche Mark,

A9 bis A12 8400 Deutsche Mark,

A13 bis A16, B1, C1 bis C3, 9600 Deutsche Mark,

H1 bis H4, R1 bis R2, B2 bis B5, C4, H5, R3 bis R5 10800 Deutsche Mark,

B6 und hoher, R6 und héher 12000 Deutsche Mark.

MaRgebend ist die Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte am Ende des Kalenderjahres befindet. Innerhalb

der jeweiligen Hochstgrenze ist die Verglitung nach dem Umfang und der Bedeutung der Nebentatigkeit abzu-

stufen.

(2) Erhalt ein Beamter Vergiitungen fir eine oder mehrere Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst (§ 3) oder

fur andere Nebentatigkeiten, die er auf Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten ausiibt, so hat er

sie insoweit an seinen Dienstherrn im Hauptamt abzufiihren, als sie fur die in einem Kalenderjahr ausgeiibten

Tatigkeiten zusammengerechnet die Hochstgrenze nach Absatz 1 Satz 2 tibersteigen. In den Féllen des § 3 Abs.

1 Satz 2 gelten als empfangene Vergiitung nach MaRgabe des § 11 alle Betrage, die dem Beamten auf Grund

seiner Mitwirkung an der Erfillung des Vertragsverhaltnisses zugeflossen sind.

(3) Hat der Beamte seine Aufwendungen im Zusammenhang mit der Nebentatigkeit nicht besonders ersetzt

erhalten, so kann er auRer dem Betrag nach Absatz 1 Satz 2 von seiner Verglitung die Betrage behalten, die er

nachweislich aufgewendet hat fur

1. Fahrtkosten, bei der Benutzung eines eigenen Kraftfahrzeuges bis zur Héhe der hochsten auf Grund des § 6
Abs. 2 Satz 2 des Landesreisekostengesetzes festgesetzten Wegstreckenentschadigung,

2. Unterkunft und Verpflegung bis zur Hohe der in § 11 Abs. 2 genannten Betrége,

3. die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn,

4. sonstige Hilfeleistungen und selbst beschafftes Material.

(4) Die abzufiihrenden Betrdge werden drei Monate nach Ablauf des Kalenderjahres féllig, in den Fallen des

§ 19 Abs. 2 Satz 1 jedoch frihestens einen Monat nach der Festsetzung.

(5) Die Abséatze 1 bis 4 gelten nicht fir Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst.

§ 14 Ausnahmen

(1) §12Abs. 1 sowie § 13 Abs. 1 und 2 sind nicht anzuwenden auf Vergitungen fur

1. Lehr- und Priifungstatigkeiten an einer Hochschule und bei der Aushildung und Fortbildung von Angehérigen
des offentlichen Dienstes sowie Priifungstatigkeiten bei einer Staatsprifung,

2. Tatigkeiten als Sachverstandiger fiir Gerichte oder Staatsanwaltschaften (auRerhalb des Haupt- oder Neben-
amtes),

3. im offentlichen Interesse liegende wissenschaftliche Tatigkeiten in der Forschung im Auftrag einer Behdrde
sowie kiinstlerische Tatigkeiten,

4. und5....

6. die Abgeltung von Arbeitnehmererfindungen,

7. Tatigkeiten, die wahrend eines unter Wegfall der Leistungen des Dienstherrn gewahrten Urlaubs ausgeibt

werden.

@ ...

§ 15 Aufstellung Giber Nebeneinnahmen

Der Beamte hat am Jahresende seinem Dienstvorgesetzten eine Aufstellung uber alle im Kalenderjahr erhaltenen

Vergltungen aus

1. Nebentétigkeiten im offentlichen Dienst und ihnen gleichstehenden Nebentétigkeiten ohne Riicksicht dar-
auf, ob sie genehmigungspflichtig sind, und

2. Nebentatigkeiten auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes, soweit die Tétigkeit nach § 68 Abs. 1 Nr. 1, 3 oder 4
LBG genehmigungspflichtig sind, vorzulegen, wenn sie insgesamt 1 200 Deutsche Mark tbersteigen.
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§ 21 Nebentétigkeit bei Beendigung des Beamtenverhaltnisses

(1) Ein Zusammenhang mit dem Hauptamt im Sinne des § 74 LBG besteht dann, wenn die Nebentétigkeit durch

Rechtsvorschrift oder nach Herkommen mit dem Inhaber eines bestimmten Amtes verbunden ist oder wenn sie

dem Beamten Ubertragen ist, weil er Inhaber des Hauptamtes war.

(2) Die Weiterdauer dieser Nebentétigkeit kann nur bei Beendigung des Beamtenverhaltnisses bestimmt werden.

Friihere Zusagen oder Vereinbarungen sind wirkungslos. Die Beendigung tritt in allen ihren rechtlichen Wirkungen ein.

Der Dienstvorgesetzte hat die Beendigung des Beamtenverhaltnisses und der Nebentatigkeit den beteiligten Stellen
unverziiglich mitzuteilen.

§ 22 Ausnahmen

(1) Aus Griinden des offentlichen Wohls kdnnen allgemein oder im Einzelfall Ausnahmen von § 12 Abs. 3 und § 13
Abs. 1 und 2 sowie weitere Ausnahmen von § 12 Abs. 1 zugelassen werden.

(2) Uber die Zulassung von Ausnahmen entscheiden fiir Beamte des Landes die oberste Dienstbehorde im Einver-
nehmen mit dem Innenministerium und dem Finanzministerium, fiir Beamte der Gemeinden und der Gemeindever-
bénde das Innenministerium und fir Beamte der anderen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die oberste Aufsichtshehdrde mit Zustimmung des Innenministeriums.
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