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Mecklenburg-Vorpommern

Auszug aus dem Beamtengesetz fur das Land Mecklenburg-Vorpommern

Mecklenburg- & 67 Pflicht zur Ubernahme einer Nebentéatigkeit

Vorpommern

Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seines Dienstvorgesetzten
1. eine Nebentatigkeit (Nebenamt, Nebenbeschéftigung) im 6ffentlichen Dienst,

2. eine Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genos-
senschaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens, wenn dies im offentlichen Interesse
liegt,

zu Uibernehmen und fortzufihren, sofern diese Tatigkeit seiner Vorbildung oder Berufsaushildung entspricht und ihn

nicht tiber Gebtihr in Anspruch nimmt.

§ 68 Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten

(1) Der Beamte bedarf zur Ubernahme jeder Nebentétigkeit der vorherigen Genehmigung, soweit das Gesetz nichts

anderes bestimmt; die Genehmigung erteilt der Dienstvorgesetzte. Als Nebentatigkeit gilt nicht die Wahrnehmung

offentlicher Ehrenémter sowie einer unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft eines Angehérigen;

diese sind vor der Ubernahme dem Dienstvorgesetzten schriftlich anzuzeigen.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, daB durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen

beeintréchtigt werden, insbesondere, wenn die Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beamten so stark in Anspruch nimmt, daf die ordnungsgeméRe Erfiil-
lung seiner dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

2. den Beamten in Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflichten bringen kann,

3. ineiner Angelegenheit ausgetibt wird, in der die Behdrde, der der Beamte angehdrt, tétig wird oder tatig werden
kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beamten beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrénkung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten fiihren kann,

6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtréglich sein kann.

Die Voraussetzung des Satzes 1 Nr. 1 gilt in der Regel als erfiillt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine

oder mehrere Nebentéatigkeiten in der Woche ein Fiinftel der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit iiber-

schreitet.

§ 69 Nicht genehmigungspflichtige Nebentéatigkeiten

(1) Nicht genehmigungspflichtig ist

1. eine Nebentatigkeit, zu deren Wahrnehmung der Beamte nach § 67 verpflichtet ist,

2. eine unentgeltliche Nebentétigkeit, soweit sie nicht nach Absatz 2 genehmigungspflichtig ist,

3. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des Beamten unterliegenden Vermogens,

4. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder eine Vortragstatigkeit des Beamten,

5. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbstandige Gutachtertatigkeit von Lehrern an
6ffentlichen Hochschulen und von Beamten an wissenschaftlichen Instituten und Anstalten,

6. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften, Berufsverbanden oder Selbsthilfeeinrichtun-
gen von Beamten.

(2) Folgende Nebentatigkeiten sind genehmigungspflichtig, auch wenn sie unentgeltlich ausgeiibt werden:
1. die Ubernahme eines Nebenamtes,
2. die Ubernahme einer in § 68 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1 nicht genannten Vormundschaft, Betreuung oder Pfleg-

schaft sowie einer Testamentsvollstreckung,
3. die Ubernahme einer gewerblichen Tétigkeit, die Austibung eines freien Berufes oder die Mitarbeit bei einer die-
ser Tatigkeiten,
4. die Ubernahme einer Treuhdnderschaft sowie der Eintritt in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer
Genossenschaft.
(3) Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit ist ganz oder teilweise zu untersagen, wenn der Beamte bei
ihrer Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt. Der Beamte ist insoweit auf Verlangen der obersten Dienstbehdrde ver-
pflichtet, tiber Art und Umfang der Nebentatigkeit schriftlich Auskunft zu geben.

§ 70 Austibung von Nebentatigkeiten, Inanspruchnahme von Einrichtungen,

Personal und Material

(1) Nebentatigkeiten dirfen nur auRerhalb der Arbeitszeit ausgeiibt werden, es sei denn,

1. der Beamte hat sie auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstvorgesetzten tibernommen oder
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2. der Dienstvorgesetzte hat ein dienstliches Interesse an der Ubernahme der Nebentétigkeit anerkannt.

Liegen die Voraussetzungen des Satzes 1 Nr. 1 oder 2 nicht vor, so kann der Dienstvorgesetzte in besonders begriin-
deten Féllen, insbesondere im 6ffentlichen Interesse, ausnahmsweise zulassen, daf die Nebentatigkeit wahrend
der Arbeitszeit ausgetibt wird, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die versaumte Arbeitszeit nach-
geleistet wird.

(2) Der Beamte darf bei der Austibung von Nebentéatigkeiten Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherm
nur bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder wissenschaftlichen Interesses mit Genehmigung seines Dienstvorgesetz-
ten und gegen Entrichtung eines angemessenen Entgelts in Anspruch nehmen. Das Entgelt hat sich nach den dem
Dienstherr entstehenden Kosten zu richten und mu den besonderen Vorteil berticksichtigen, der dem Beamten durch
die Inanspruchnahme entsteht.
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§ 71 Verfahren, Auskunftspflicht

(1) Antrége auf Erteilung einer Genehmigung nach § 68 oder § 70 Abs. 2 oder auf Zulassung einer Ausnahme nach
§ 70 Abs. 1 Satz 2 und Entscheidungen tber diese Antrage sowie das Verlangen auf Ubernahme einer Nebentétig-
keit nach § 67 bediirfen der Schriftform. Der Beamte hat die fiir die Entscheidung erforderlichen Nachweise zu fiihren.
Das dienstliche Interesse (§ 70 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) ist dem Beamten schriftlich mitzuteilen. Die Genehmigung kann
bedingt oder befristet oder mit Auflagen erteilt werden und ist widerruflich. Ergibt sich eine Beeintrachtigung dienst-
licher Interessen im Sinne des § 68 Abs. 2 nach Erteilung der Genehmigung, so ist diese zu widerrufen.

(2) Der Beamte hat auf Verlangen des Dienstvorgesetzten tiber Art und Umfang genehmigungspflichtiger Nebentatig-
keiten und tiber die Hohe der hierdurch erzielten Einnahmen schriftlich Auskunft zu geben. Unberiihrt bleiben Anzei-
ge- und Nachweispflichten nach anderen Vorschriften des Gesetzes.

§ 72 Ruckgriffsanspruch des Beamten

Der Beamte, der aus einer Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer
Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar gemacht
wird, die er auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstvorgesetzten Gibernommen hat, hat gegen den
Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihm entstandenen Schadens. Ist der Schaden vorsatzlich oder grob fahrléassig
herbeigefiihrt, so ist der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn der Beamte auf Verlangen eines Vorgesetzten
gehandelt hat.

§ 73 Erléschen der mit dem Hauptamt verbundenen Nebentétigkeiten

Endet das Beamtenverhéltnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die Nebenamter und
Nebenbeschaftigungen, die dem Beamten im Zusammenhang mit seinem Hauptamt tibertragen worden sind oder
die er auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten Ubernommen hat.

§ 74 Ausfiihrungsverordnung

Die zur Ausfiihrung der §§ 67 bis 73 notwendigen Vorschriften tiber die Nebentétigkeit der Beamten erlaRt die Lan-

desregierung durch Rechtsverordnung. In ihr kann bestimmt werden,

1. welche Tatigkeiten als offentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzusehen sind oder ihm gleichstehen,

2. welche Tétigkeiten als Wahrmehmung 6ffentlicher Ehrenamter im Sinne des § 68 Abs. 1 Satz 2 anzusehen sind,

3. inwelchen Féllen Nebentatigkeiten ausnahmsweise allgemein als genehmigt gelten. Die Regelung hat sich auf
Nebentatigkeiten zu beschranken, die sowohl in zeitlicher wie in finanzieller Hinsicht von geringer Bedeutung
sind. In diesen Fallen ist der Beamte zu verpflichten, die Tétigkeit dem Dienstvorgesetzten anzuzeigen,

4. obund inwieweit der Beamte fiir eine im offentlichen Dienst ausgeiibte oder auf Anordnung oder Veranlassung des
Dienstvorgesetzten (ibernommene Nebentétigkeit eine Vergitung erhalt und eine erhaltene Vergtitung abzufiihren
hat; die Hohe der dem Beamten verbleibenden Vergitung ist unter Beriicksichtigung seines Amtes zu staffeln,

5. welche Beamtengruppen auch zu einer der in § 69 Abs. 1 Nr. 4 und 5 bezeichneten Nebentétigkeiten einer Geneh-
migung bedtirfen, soweit es nach der Natur des Dienstverhaltnisses erforderlich ist,

6. unter welchen Voraussetzungen der Beamte bei der Austibung von Nebentétigkeiten Personal, Einrichtungen und
Material des Dienstherrn in Anspruch nehmen darf und in welcher Hohe hierfir ein Entgelt an den Dienstherrn zu
entrichten ist. Das Entgelt kann pauschaliert in einem Vomhundertsatz des aus der Nebentatigkeit erzielten Brut-
toeinkommens festgelegt werden. Bei unentgeltlich ausgelibter Nebentatigkeit oder bei einer Nebentétigkeit,
die auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstvorgesetzten ausgetibt wird oder bei der dieser ein
dienstliches Interesse anerkannt hat, kann auf das Entgelt ganz oder teilweise verzichtet werden.

§ 75 Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses

(1) Ein Ruhestandsheamter oder ein friiherer Beamter mit Versorgungsbeziigen, der nach Beendigung des Beam-
tenverhaltnisses innerhalb eines Zeitraumes von fiinf Jahren (Karenzfrist) auRerhalb des offentlichen Dienstes eine
Beschéaftigung oder Erwerbstatigkeit aufnimmt, die mit seiner dienstlichen Tétigkeit in den letzten fiinf Jahren vor
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Beendigung des Beamtenverhaltnisses im Zusammenhang steht und durch die dienstliche Interessen beeintrach-
tigt werden konnen, hat die Beschéftigung oder Erwerbstatigkeit dem letzten Dienstvorgesetzten anzuzeigen.
Satz 1 gilt fur Ruhestandsheamte, die mit dem Ende des Monats, in dem sie das fiinfundsechzigste Lebensjahr
vollendet haben, oder zu einem spateren Zeitpunkt in den Ruhestand treten, mit der MaRgabe, daf an die Stelle
einer finfjéhrigen eine dreijahrige Karenzfrist tritt.

(2) Die Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit ist zu untersagen, wenn zu besorgen ist, daf durch sie dienstliche
Interessen beeintréchtigt werden. Das Verbot wird durch den letzten Dienstvorgesetzten ausgesprochen; es endet

spatestens mit Ablauf der Karenzfrist.

§ 76 Genehmigungspflicht
Der Beamte darf, auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, Belohnungen oder Geschenke in bezug auf sein
Amt nur mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde oder der letzten obersten Dienstbehdrde annehmen.

§ 77 Annahme von ausléndischen Titeln und Orden

Der Beamte darf Titel, Orden und Ehrenzeichen von einem auslandischen Staatsoberhaupt oder einer auslandischen
Regierung nur mit Genehmigung des Ministerprasidenten annehmen. Dies gilt nicht, soweit der Bundesprasident die
Annahme genehmigt.

Nebentatigkeitsverordnung
In Mecklenburg-Vorpommern gilt die Bundesnebentétigkeitsverordnung (BNV).


http://www.nebentaetigkeitsrecht.de



