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Bremen
Auszug aus dem Bremischen Beamtengesetz

§63

Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seiner obersten Dienstbehdrde eine Nebentétigkeit (Nebenamt, Neben-

beschaftigung) im 6ffentlichen Dienst zu tibernehmen und fortzufiihren, sofern diese Tatigkeit seiner Vorbildung
oder Berufsaushildung entspricht und ihn nicht tiber Gebiihr in Anspruch nimmt.

§64
(1) Der Beamter bedarf zur Ubernahme jeder Nebentétigkeit, mit Ausnahme der in § 65 Abs. 1 abschlieBend auf-
gefiihrten, der vorherigen Genehmigung, soweit er nicht nach § 63 zu ihrer Wahrmehmung 6ffentlicher Ehrenamter
sowie einer unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft eines Angehorigen; ihre Ubernahme ist vor Auf-
nahme schriftlich anzuzeigen.
(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, daB durch die Nebentétigkeit dienstliche Interessen
beeintréachtigt werden. Ein solcher Versagungsgrund liegt insbesondere vor, wenn die Nebentatigkeit
1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beamten so stark in Anspruch nimmt, daB die ordnungsgemae Erfiil-
lung seiner dienstlichen Pflichten behindert werden kann,
2. den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflichten bringen kann,
3. ineiner Angelegenheit ausgeiibt wird, in der die Behorde, der der Beamte angehdrt, tatig wird oder tétig werden
kann,
4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beamten beeinflussen kann,
5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten fiihren kann,
6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtréglich sein kann.
Ein solcher Versagungsgrund liegt in der Regel auch vor, wenn sich die Nebentétigkeit wegen gewerbsmaRiger Dienst-
oder Arbeitsleistung oder sonst nach Art, Umfang, Dauer oder Haufigkeit als Austibung eines Zweitberufs darstellt.
Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erfiillt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine oder
mehrere Nebentatigkeiten in der Woche ein Fiinftel der regelméRigen wdchentlichen Arbeitszeit, bei Lehrtétigkeit fiinf
Wochenstunden, tiberschreitet; sie gilt als erfiillt, wenn die zeitliche Beanspruchung in der Woche ein Viertel der regel-
maéRigen wdchentlichen Arbeitszeit, bei Lehrtétigkeit sechs Wochenstunden, Uberschreitet, es sei denn, daf die durch
die Nebentatigkeit entstehende Belastung bei der Bemessung der dienstlichen Pflichten entsprechend beriicksichtigt
wird. Die Genehmigung nach Absatz 1 kann unter Auflagen und Bedingungen erteilt, befristet und widerrufen werden.
Sie ist zu widerrufen, wenn sich eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nach Erteilung der Genehmigung ergibt.
(3) Der Beamte darf Nebentatigkeiten nur auRerhalb der Arbeitszeit ausiiben. Ausnahmen diirfen nur in besonders
begriindeten Fallen, insbesondere im 6ffentlichen Interesse, zugelassen werden, wenn dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen. Der Beamte ist verpflichtet, die versdumte Arbeitszeit nachzuleisten. Diese Pflicht entfallt, wenn er die
Nebentétigkeit auf Verlangen (§ 63) oder Veranlassung der obersten Dienstbehdrde tibernommen hat oder fortfiihrt
und keine Verguitung fiir die Nebentatigkeit erhalt. Satz 1 gilt nicht fir eine Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteres-
sen fir Gewerkschaften und Berufsverbénde.
(4) Uber die Genehmigung, den Widerruf und Ausnahmen nach Absatz 3 entscheidet der Dienstvorgesetzte.
(5) Der Beamte darf bei der Ausiibung von Nebentatigkeiten Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrm
nur bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder wissenschaftlichen Interesses mit dessen Genehmigung und gegen Entrich-
tung eines angemessenen Entgelts in Anspruch nehmen. Das Entgelt hat sich nach den dem Dienstherrn entstehen-
den Kosten zu richten und muf den besonderen Vorteil beriicksichtigen, der dem Beamten durch die Inanspruchnah-
me entsteht.
(6) Antrage auf Erteilung einer Genehmigung (Absatz 1 Satz 1) oder auf Zulassung einer Ausnahme (Absatz 3 Satz 2)
und Entscheidungen Gber diese Antrédge sowie das Verlangen auf Ubernahme einer Nebentétigkeit bediirfen der
Schriftform. Der Beamte hat die fiir die Entscheidung erforderlichen Nachweise, insbesondere tiber Art und Umfang der
Nebentitigkeiten sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus zu fihren; der Beamte hat jede Anderung unver-
zliglich schriftlich anzuzeigen. Das offentliche Interesse (Absatz 3) ist aktenkundig zu machen.

§ 65
(1) Nicht genehmigungspflichtig ist
1. eine unentgeltliche Nebentatigkeit mit Ausnahme
a) der Ubernahme eines Nebenamtes, einer in § 64 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1 nicht genannten Vormundschaft,
Pflegschaft oder Testamentsvollstreckung,
b) der Ubernahme einer gewerblichen Tétigkeit, der Ausiibung eines freien Berufes oder der Mitarbeit bei einer
dieser Tatigkeiten,
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¢) des Eintritts in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft sowie der Uber-
nahme einer Treuhanderschaft.,
2. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des Beamten unterliegenden Vermégens,
eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit des Beamten,
4. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhéngende selbstédndige Gutachtertatigkeit von Lehrern
an offentlichen Hochschulen und Beamten an wissenschaftlichen Instituten und Anstalten,
5. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsverbanden oder in Selbst-
hilfeeinrichtungen der Beamten.
(2) Eine Tatigkeit nach Abs. 1 Nrn. 3 und 4 sowie eine Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten nach
Absatz 1 Nr. 5 hat der Beamte, wenn hierfir ein Entgelt oder ein geldwerter Vorteil geleistet wird, in jedem Ein-
zelfall vor ihrer Aufnahme unter Angabe insbesondere von Art und Umfang der Nebentatigkeit sowie der vor-
aussichtlichen Hohe der Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus schriftlich anzuzeigen; der Beamte hat jede
Anderung unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Im tibrigen kann aus begriindetem AnlaR verlangt werden, daf® der
Beamte (iber eine von ihm ausgeubte nicht genehmigungspflichtige Nebentétigkeit, insbesondere tber deren Art
und Umfang, schriftlich Auskunft erteilt. Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentétigkeit ist ganz oder teilwei-
se zu untersagen, wenn der Beamte bei ihrer Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt.
(3) Die in Absatz 2 Satz 1 geregelte Anzeigepflicht gilt entsprechend fiir die vor dem 1. November 1998 aufge-
nommenen und nach diesem Zeitpunkt weiter ausgetibten Nebentatigkeiten.

[

§ 65a
(weggefallen)

§ 66

Der Beamte, der aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten ibernomme-
nen Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genos-
senschaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens hafthar gemacht wird, hat gegen den
Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihm entstandenen Schadens. Ist der Schaden vorsétzlich oder grob fahrlés-
sig herbeigefiihrt, so ist der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn der Beamte auf Verlangen eines Vorge-
setzten gehandelt hat.

§67

Endet das Beamtenverhaltnis, so enden, wenn im Einzelfalle nichts anderes bestimmt wird, auch die Nebendmter
und Nebenbeschaftigungen, die dem Beamten im Zusammenhang mit seinem Hauptamt Gbertragen sind oder
die er auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten tibernommen hat.

§68

Die zur Ausfiihrung der 8§ 63 bis 67 notwendigen Vorschriften iiber die Nebentétigkeit der Beamten erla@t der

Senat durch Rechtsverordnung. In ihr kann bestimmt werden,

1. welche Tatigkeiten als 6ffentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzusehen sind oder ihm gleichste-
hen,

2. obund inwieweit der Beamte fiir eine im offentlichen Dienst ausgeiibte oder auf Verlangen, Vorschlag oder
Veranlassung seines Dienstvorgesetzten iibernommenen Nebentétigkeit eine Vergiitung erhalt oder eine
erhaltene Vergtitung abzufiihren hat,

3. welche Beamtengruppen auch zu einer der in § 65 Abs. 1 Nrn. 3 und 4 bezeichneten Nebentatigkeiten der
Genehmigung bediirfen, soweit es nach der Natur des Dienstverhaltnisses erforderlich ist,

4. ob und in welcher Hohe der Beamte ein Entgelt fiir die vom Dienstherrn gestattete Inanspruchnahme von
Einrichtungen, Personal und Material beim Ausiiben einer Nebentatigkeit an den Dienstherrn zu entrichten
hat; hierbei kann bestimmt werden, daR das Entgelt auch in einem Hundertsatz der aus der Tatigkeit bezo-
genen Vergiitung bemessen werden kann,

5. daR der Beamte verpflichtet werden kann, nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres seinem Dienstvorgesetzten
die ihm zugeflossenen Entgelte und geldwerten Vorteile aus Nebentétigkeiten anzugeben.

§ 68a

(1) Ein Ruhestandsheamter oder friiherer Beamter mit Versorgungsbeztigen, der nach Beendigung des Beam-
tenverhéltnisses innerhalb eines Zeitraums von finf Jahren oder, wenn der Beamte mit dem Ende des Monats in
den Ruhestand tritt, in dem er das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet, innerhalb eines Zeitraums von drei
Jahren auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes eine Beschéftigung oder Erwerbstatigkeit aufnimmt, die mit seiner
dienstlichen Tatigkeit in den letzten finf Jahren vor Beendigung des Beamtenverhéltnisses im Zusammenhang
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steht und durch die dienstliche Interessen beeintrachtigt werden kdnnen, hat die Beschaftigung oder Erwerbs-
tatigkeit der letzten obersten Dienstbehdrde anzuzeigen.

(2) Die Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit ist zu untersagen, wenn zu besorgen ist, daf durch sie dienstliche
Interessen beeintréchtigt werden.

(3) Das Verbot wird durch die letzte oberste Dienstbehdrde ausgesprochen; es endet spétestens mit Ablauf von
funf Jahren nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses.

Auszug aus der Bremischen Nebentéatigkeitsverordnung (BremNVO)

§ 4 Verglitung

(1) Vergutung fiir eine Nebentatigkeit ist jede Gegenleistung in Geld oder geldwerten Vorteilen, auch wenn kein

Rechtsanspruch auf sie besteht.

(2) Als Vergitung im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. der Ersatz von Fahrkosten sowie Tagegelder bis zur Hohe des Betrages, den die Reisekostenvorschriften fir Beam-
te fiir den vollen Kalendertag vorsehen, oder, sofern bei Anwendung dieser Vorschriften ein ZuschuR zustehen
wiirde, bis zur Hhe des Gesamtbetrages; Entsprechendes gilt fiir Ubernachtungsgelder,

2. der Ersatz sonstiger barer Auslagen, wenn keine Pauschalierung vorgenommen wird.

(3) Pauschalierte Aufwandsentschadigungen sind in vollem Umfang, Tage- und Ubernachtungsgelder insoweit, als

sie die Betrage nach Absatz 2 Nr. 1 tibersteigen, als Vergiitung anzusehen.

§ 5 Erteilung, Widerruf der Genehmigung und Vergabe der Nebentatigkeit

(1) Die Genehmigung ist vor der Aufnahme der Nebentétigkeit schriftlich bei dem Dienstvorgesetzten zu beantragen.
(2) Die Genehmigung ist fiir jede einzelne Nebentatigkeit schriftlich zu erteilen; sie kann auch fiir fortlaufende oder wie-
derkehrende und gleichartige Nebentétigkeiten erteilt werden. Sie kann ferner fir Gruppen von Beamten erteilt werden.
(3) Die Genehmigung einer Nebentatigkeit ist in der Regel zu befristen. Im Genehmigungsbescheid kann widerruflich
bestimmt werden, daf die Genehmigung fiir gleich lange weitere Zeitraume als erteilt gilt, wenn der Beamte die Fortgel-
tung der Genehmigung jeweils zwei Monate vor dem Ablauf der Frist auf dem Dienstwege beantragt und sich Art und
Umfang der Nebentétigkeit nicht geandert haben.

(4) Die zur Ubernahme einer oder mehrerer Nebentétigkeiten gegen Vergiitung erforderliche Genehmigung gilt allge-
mein als erteilt, wenn die Nebentatigkeiten insgesamt geringen Umfang haben, auRerhalb der Dienstzeit ausgetibt werden
und kein gesetzlicher Versagungsgrund vorliegt. Der Umfang einer oder mehrerer Nebentétigkeiten ist als gering anzu-
sehen, wenn die Verglitung hierfur insgesamt 200 Deutsche Mark im Monat nicht tibersteigt und die zeitliche Beanspru-
chung durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der Woche ein Fiinftel der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit
nicht Uberschreitet. In diesen Féllen ist die Nebentatigkeit dem Dienstvorgesetzten vor ihrer Aufnahme anzuzeigen. Die
Pflicht zur Anzeige entfallt, wenn es sich um eine einmalige gelegentliche Nebentatigkeit handelt.

(5) Eine als erteilt geltende Genehmigung ist zu widerrufen, wenn die Ausiibung der Nebentétigkeit dienstliche Inter-
essen beeintrachtigt.

(6) Wird eine Genehmigung widerrufen oder eine nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit untersagt, so soll
dem Beamten eine angemessene Frist zur Abwicklung der Nebentatigkeit eingeraumt werden, soweit die dienstlichen
Interessen dies gestatten.

(7) Die Dienststelle, die eine Nebentatigkeit vergibt, hat zuvor inshesondere zu priifen, ob der Versagungsgrund des
§ 64 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 des Bremischen Beamtengesetzes vorliegt.

§ 6 Vergutung fur Nebentatigkeiten

(1) Fur eine Nebentétigkeit im bremischen 6ffentlichen Dienst (§ 3) wird grundsatzlich eine Vergitung nicht gewahrt.
Ausnahmen kénnen zugelassen werden fiir

1. Gutachtertatigkeiten,

2. schriftstellerische Tatigkeiten,

3. Tatigkeiten, deren unentgeltliche Ausiibung dem Beamten nicht zugemutet werden kann.

(2) Eine Vergiitung darf nicht gewahrt werden, wenn der Beamte fiir die Wahrnehmung der Nebentatigkeit im Haupt-
amt entsprechend entlastet wird.

(3) Werden Vergtitungen nach Absatz 1 Satz 2 gewéhrt, so durfen sie im Kalenderjahr insgesamt nicht tbersteigen
fir Beamte in den (Bruttobetrag)

Besoldungsgruppen Deutsche Mark

AlbisA8 7200

A9bisA12 8400

A13bisA16,B1,C1hisC3,R1undR2 9600

B2bisB5 C4,R3hisR5 10800

abB6,abR6 12000
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Fur die Bemessungen des Hochstbetrages ist die Besoldungsgruppe maBgebend, der der Beamte am Ende des
Kalenderjahres angehdrt. Innerhalb des Hochstbetrages ist die Vergutung nach Umfang und Bedeutung der
Nebentatigkeit abzustufen.

Mit Ausnahme von Tage- und Ubernachtungsgeldern diirfen Auslagen nicht pauschaliert werden.

§ 6a Ablieferungspflicht Bremen
(1) Vergiitungen fir eine oder mehrere Nebentatigkeiten, die im 6ffentlichen oder in dem ihm gleichstehenden
Dienst oder auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstherrn ausgelbt werden, sind von dem Beam-
ten insofern an den Dienstherrn im Hauptamt abzufiihren, als sie fiir die in einem Kalenderjahr ausgeiibten Tatigkei-
ten den Héchstbetrag nach § 6 Abs. 3 Satz 1 Ubersteigen.

(2) Vor der Ermittlung des abzuliefernden Betrages sind von den Vergiitungen abzusetzen die im Zusammenhang
mit der Nebentétigkeit nachweislich entstandenen Aufwendungen fiir

1. Fahrkosten sowie Unterkunft und Verpflegung bis zur Hohe der in § 4 Abs. 2 Nr. 1 genannten Betrage,

2. die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherm (einschlieRlich Vorteilsausgleich),
3. sonstige Hilfeleistungen und selbst beschafftes Material.

Voraussetzung fiir den Abzug ist, daB der Beamte fir diese Aufwendungen keinen Auslagenersatz erhalten hat.
(3) Vergutungen fiir in einem Kalenderjahr ausgetibte Nebentétigkeiten nach Absatz 1 sind abzuliefern, sobald sie ins-
gesamt den Betrag (ibersteigen, der dem Beamten zu belassen ist.

(4) Die Verpflichtungen nach den Absétzen 1 bis 3 gelten auch fiir Ruhestandsbeamte und friihere Beamte insoweit,
als die Vergtitungen fiir vor der Beendigung des Beamtenverhltnisses ausgetibte Nebentétigkeiten gewéhrt worden
sind.

§ 6b Ausnahmen von §§ 6 und 6a

§ 6 Abs. 3 und § 6a sind nicht anzuwenden auf Vergiitungen fiir

1. Lehr-, Unterrichts-, Vortrags- oder Priifungstatigkeiten,

2. Tatigkeiten als gerichtlicher oder staatsanwaltschaftlicher Sachversténdiger,

3. Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten sowie die Leitung wissenschaftlicher Institute oder Einrichtungen,

4. Gutachtertatigkeiten von Arzten, Zahnarzten oder Tierdrzten fiir Versicherungstrager oder fiir andere juristische
Personen des offentlichen Rechts sowie &rztliche, zahnérztliche oder tierarztliche Verrichtungen dieser Personen,
fur die nach den Gebtihrenordnungen Gebtihren zu zahlen sind,

5. Tatigkeiten, die wahrend eines unter Wegfall der Besoldung gewahrten Urlaubs ausgeiibt werden,

6. Tatigkeiten, die zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs oder im 6ffentlichen Interesse notwendig sind, soweit
die oberste Dienstbehdrde eine Ausnahme von der Ablieferungspflicht fiir erforderlich halt.

§ 6¢c Abrechnung tber die Vergilitung aus Nebentéatigkeiten

(1) Die Beamten haben ihrem Dienstvorgesetzten bis spatestens 31. Januar eines jeden Jahres eine Abrechnung tiber
die ihnen im abgelaufenen Kalenderjahr zugeflossenen Vergiitungen im Sinne der §§ 6 und 6a vorzulegen, wenn die
Vergtitungen den ihm nach diesen Vorschriften zu belassenden Betrag (ibersteigen. DaR die Vergtitungen diesen Betrag
nicht Ubersteigen, hat der Beamte durch pflichtgemaRe Erklarung zu versichern. Von dem Beamten kann verlangt
werden, daB er Aufzeichnungen Uber die zugeflossenen Vergiitungen fiihrt.

(2) Die abzufiihrende Vergiitung ist im Wege der Schatzung festzusetzen, wenn der Beamte hiertiber keine Auskunft
gibt oder seine Angaben keine ausreichende Aufklarung geben kann oder Aufzeichnungen nicht vorlegt, zu deren
Fuhrung er verpflichtet wurde.

Dabei sind alle Umsténde zu beriicksichtigen, die nach Lage des Falls fir die Schatzung von Bedeutung sind. Sobald
die erforderlichen Angaben vorliegen, ist die Festsetzung zu berichtigen.

(3) Die abzufiihrende Vergiitung wird einen Monat nach der Festsetzung féllig. Durch die Berichtigung nach Absatz 2
Satz 3 wird die Falligkeit nicht berihrt.

§ 7 Auskunftspflicht

Der Beamte ist auf Verlangen des Dienstvorgesetzten verpflichtet, Gber Art und Umfang der von ihm ausgeiibten
Nebentatigkeit und die Hohe der dafiir empfangenen Vergiitung Auskunft zu geben bzw. Nachweise zu erbringen.
Jede Verdnderung des der Genehmigung zugrunde liegenden Sachverhaltes ist dem Dienstvorgesetzten unverziiglich
anzuzeigen.
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