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Nebentéatigkeitsrecht — Rechtsvorschriften
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Baden-Wurttemberg e
irttemberg

Auszug aus dem Landesbeamtengesetz

§ 82 Pflicht zur Ubernahme einer Nebentéatigkeit

Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seiner obersten Dienstbehdrde eine Nebentatigkeit (Nebenamt, Neben-
beschaftigung) im offentlichen Dienst zu tibernehmen und fortzufiihren, sofern diese Tatigkeit seiner Vorbildung oder
Berufsaushildung entspricht und ihn nicht tiber Gebtihr in Anspruch nimmt. Die oberste Dienstbehdrde kann die Be-
fugnis auf nachgeordnete Behdrden iibertragen.

§ 83 Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten

(1) Der Beamte bedarf der vorherigen Genehmigung zur Ubernahme jeder Nebentatigkeit mit Ausnahme der in § 84

genannten, soweit er nicht nach § 82 zur Ubernahme verpflichtet ist. Als Nebentétigkeit gilt nicht die Wahrehmung

offentlicher Ehrendmter sowie einer unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft eines Angehérigen;

ihre Ubernahme ist vor Ausnahme dem Dienstvorgesetzten schriftlich anzuzeigen.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, daB durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen

beeintréchtigt werden. Ein solcher Versagungsgrund liegt insbesondere vor, wenn die Nebentatigkeit

1. nachArt und Umfang die Arbeitskraft des Beamten so stark in Anspruch nimmt, da® die ordnungsgemaRe Erfiil-
lung seiner dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

2. den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflichten bringen kann,

3. ineiner Angelegenheit ausgeiibt wird, in der die Behdrde, der der Beamte angehdrt, tatig wird oder tatig werden
kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beamten beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten fiihren kann,

6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erfillt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine oder

mehrere Nebentatigkeiten in der Woche ein Fiinftel der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit tiberschreitet. Die

Genehmigung ist auf langstens fiinf Jahre zu befristen; kann mit Auflagenbedingungen versehen werden. Ergibt sich

bei der Ausiibung der Nebentatigkeit eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nach Erteilung der Genehmigung,

s0 ist die Genehmigung zu widerrufen.

(3) Nebentatigkeiten, die der Beamte nicht auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten

{ibernommen hat, oder bei denen der Dienstvorgesetzte ein dienstliches Interesse an der Ubernahme der Nebentétig-

keit durch den Beamten nicht anerkannt hat, darf er nur auBerhalb der Arbeitszeit austiben. Ausnahmen diirfen nur in

besonders begriindeten Fallen, inshesondere im offentlichen Interesse, zugelassen werden, wenn dienstliche Grinde

nicht entgegenstehen und die versdumte Arbeitszeit nachgeleistet wird.

§ 84 Nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten
(1) Nicht genehmigungspflichtig ist
1. eine unentgeltliche Nebentatigkeit mit Ausnahme
a) der Ubernahme eines Nebenamtes, einer in § 83 Abs. 1 Satz 2 nicht genannten Vormundschaft, Betreuung
oder Pflegschaft sowie einer Testamentsvollstreckung,
b) der Ubernahme einer gewerblichen Tatigkeit, der Austibung eines freien Berufes oder der Mitarbeit bei einer
dieser Tatigkeiten,
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¢) des Eintritts in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft sowie der Ubernahme
einer Treuhanderschaft,
2. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des Beamten unterliegenden Vermdgens,
eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit des Beamten,
Rarken X die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhéngende selbsténdige Gutachtertétigkeit von Leh-
Wiittemberg rern an offentlichen Hochschulen und Beamten an wissenschaftlichen Instituten und Anstalten,
X die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsverb&nden oder in Selbst-
hilfeeinrichtungen der Beamten.
(2) Eine Tatigkeit nach Absatz 1 Nr. 3 und 4 sowie eine Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten nach
Absatz 1 Nr. 5 hat der Beamte, wenn hierfiir eine Vergiitung geleistet wird, in jedem Einzelfall vor ihrer Aufnahme
seinem Dienstvorgesetzten unter Angabe von Art und Umfang der Nebentétigkeit, der Person des Auftrag- oder
Arbeitgebers sowie der voraussichtlichen Hohe der Vergiitung schriftlich anzuzeigen. Bei RegelmaRig wiederkeh-
renden gleichartigen Nebentatigkeiten im Sinne des Satzes 1 geniigt eine mindestens einmal jéhrlich zu erstat-
tende Anzeige zur Erfilllung der Anzeigepflicht fur die in diesem Zeitraum zu erwartenden Nebentétigkeiten. Eine
Anzeigepflicht nach Satz besteht nicht, wenn die dort genannten Nebentatigkeiten insgesamt geringen Umfang
haben. Im Ubrigen kann der Dienstvorgesetzte aus begriindetem AnlaR verlangen, dal der Beamte Uber eine von
ihm ausgetibte nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit, insbesondere tiber deren Art und Umfang, die Per-
son des Auftrag- oder Arbeitgebers und bei entgeltlichen Nebentatigkeiten auch iber die Vergiitung, schriftlich
Auskunft erteilt und die erforderlichen Nachweise fiihrt. Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit ist ganz
oder teilweise zu untersagen, wenn der Beamte bei ihrer Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt.

»w

§ 85 RegreRanspruch fir Haftung aus angeordneter Nebentatigkeit

Der Beamte, der aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten ibernommenen
Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossen-
schaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar gemacht wird, hat gegen den
Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihm entstandenen Schadens. Ist der Schaden vorsatzlich oder grob fahrldssig
herbeigefiihrt, so ist der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn der Beamte auf Verlangen eines Vorgesetzten
gehandelt hat.

§ 86 Erloschen der Nebentéatigkeiten

Endet das Beamtenverhéltnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die Nebenamter und
Nebenbeschaftigungen, die dem Beamten im Zusammenhang mit seinem Hauptamt Ubertragen sind oder die er auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten tibernommen hat.

§ 87 Inanspruchnahme von Einrichtungen des Dienstherrn bei Nebentétigkeiten

Der Beamte darf bei der Austibung von Nebentatigkeiten Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn nur
bei Vorliegen eines offentlichen oder wissenschaftlichen Interesses mit dessen Genehmigung und gegen Entrich-
tung eines angemessenen Entgelts in Anspruch nehmen. Das Entgelt hat sich nach den dem Dienstherrn entste-
henden Kosten zu richten und muR den besonderen Vorteil berticksichtigen, der dem Beamten durch die Inan-
spruchnahme entsteht. Es kann auch nach einem Hundertsatz der fir die Nebentatigkeit bezogenen Vergiitung
bemessen werden.

§ 87a Verfahren, Zustandigkeit

(1) Antrage auf Erteilung einer Genehmigung (§ 83 Abs. 1, § 87 Satz 1) oder auf Zulassung einer Ausnahme (§ 83
Abs. 3 Satz 2) und Entscheidungen Gber diese Antrége, das Verlangen auf Ubernahme einer Nebenttigkeit sowie die
Auskunftserteilung nach § 84 Abs. 2 Satz 2 bediirfen der Schriftform. Der Beamte hat die fiir die Entscheidung erfor-
derlichen Nachweise tiber Art und Umfang der Nebentatigkeit zu fiihren. Das dienstliche Interesse (§ 83 Abs. 3 Satz 1)
ist aktenkundig zu machen.

(2) Die Entscheidungen tiber Genehmigungen, iiber die Zulassung von Ausnahmen und tiber die Erhebung des
Nutzungsentgelts trifft die oberste Dienstbehorde. Sie kann die Befugnisse auf nachgeordnete Behérden tibertragen.
§ 153 bleibt unbertihrt.

§ 88 Ausfiihrungsverordnung

Die zur Ausfiihrung der 8§ 82 bis 87a notwendigen Vorschriften iiber die Nebentétigkeit der Beamten erlait die

Landesregierung durch Rechtsverordnung. In ihr kann insbesondere bestimmt werden,

1. welche Tatigkeiten als offentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzusehen sind oder ihm gleichstehen,

2. in welchen Féllen Nebentatigkeiten allgemein als genehmigt gelten und ob und inwieweit der Beamte die Auf-
nahme einer allgemein genehmigten Nebentatigkeit anzuzeigen hat,

3. obund inwieweit der Beamte fir eine im ffentlichen Dienst ausgeibte oder auf Verlangen, Vorschlag oder Ver-


http://www.nebentaetigkeitsrecht.de

(_Rechtsvorschriften )

anlassung seines Dienstvorgesetzten (ibernommene oder ihm mit Riicksicht auf seine dienstliche Stellung
Ubertragene Nebentatigkeit eine Vergiitung erhélt oder eine erhaltene Verglitung abzufiihren hat,

4. unter welchen Voraussetzungen der Beamte bei der Ausiibung von Nebentétigkeiten Einrichtungen, Personal
und Material des Dienstherrn in Anspruch nehmen darf, unter welchen Voraussetzungen eine Inanspruchnahme
als geringfiigig angesehen werden kann oder aus besonderen Griinden auf die Entrichtung des Entgelts ver-
zichtet werden kann sowie in welchen Féllen und in welchem Rahmen als Entgelt Hundertsatze der
Nebentatigkeitsvergitung festgesetzt werden kdnnen,

5. ob und inwieweit der Beamte iber Nebentétigkeiten und die Hohe der Nebentétigkeitsvergiitungen Auskunft
zu geben hat,

6. unter welchen Voraussetzungen der Umfang einer oder mehrerer Nebentatigkeiten im Sinne des § 84 Abs. 2
Satz 3 insgesamt als gering anzusetzen ist.

Baden-
Wirttemberg

§ 88a Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses

(1) Ein Ruhestandsbeamter oder frilherer Beamter mit Versorgungsbeziigen, der nach Beendigung des Beamten-
verhéltnisses innerhalb eines Zeitraums von fiinf Jahren oder, wenn der Beamte mit dem Ende des Monats in den
Ruhestand tritt, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet, innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren auBerhalb des
6ffentlichen Dienstes eine Beschéftigung oder Erwerbstétigkeit aufnimmt, die mit seiner dienstlichen Tétigkeit in den
letzten fiinf Jahren vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses im Zusammenhang steht und durch die dienstlichen
Interessen beeintrachtigt werden kénnen, hat die Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit der letzten obersten Dienst-
behdrde anzuzeigen.

(2) Die Beschaftigung oder Erwerbstétigkeit ist zu untersagen, wenn zu besorgen ist, da@ durch sie dienstliche Inter-
essen beeintréchtigt werden.

(3) Das Verbot wird durch die letzte oberste Dienstbehdrde ausgesprochen; es endet spétestens mit Ablauf von funf
Jahren nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses. Die oberste Dienstbehdrde kann ihre Befugnisse auf nachgeord-
nete Behdrden Ubertragen.

Auszug aus der Landesnebentatigkeitsverordnung (LNTVO)

§ 3 Verglitung

(1) Vergitung fiir eine Nebentatigkeit ist jede Gegenleistung in Geld oder geldwerten Vorteilen, auch wenn kein
Rechtsanspruch auf sie besteht.

(2) Als Vergiitung im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht 1. der Ersatz von Fahrkosten sowie Tagegelder bis zur Hohe
des Betrags, den die Reisekostenvorschriften fiir Beamte in der hdchsten Reisekostenstufe fiir den vollen Kalender-
tag vorsehen, oder, sofern bei Anwendung dieser Vorschriften ein ZuschuB zustehen wiirde, bis zur Hohe des Gesamt-
betrags; Entsprechendes gilt fur Ubernachtungsgelder, 2. der Ersatz sonstiger barer Auslagen, wenn keine Pauscha-
lierung vorgenommen wird.

(3) Pauschalierte Aufwandsentschadigungen sind in vollem Umfang, Tage- und Ubernachtungsgelder insoweit, als
sie die Beitrage nach Absatz 2 Nr. 1 iibersteigen, als Vergiitung anzusehen.

§ 4 Allgemeine Genehmigung, Anzeigepflicht und Widerruf der Genehmigung

(1) Die zur Ubernahme einer oder mehrerer Nebenttigkeiten erforderliche Genehmigung gilt allgemein als erteilt,
wenn die Nebentatigkeiten insgesamt geringen Umfang haben, auBerhalb der Dienstzeiten ausgetibt werden und
kein gesetzlicher Versagungsgrund vorliegt. Der Umfang einer oder mehrerer Nebentatigkeiten gegen Vergiitung ist als
gering anzusehen, wenn die Vergutung hierfiir insgesamt 200 Deutsche Mark im Monat nicht tibersteigt; die zeitli-
che Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten in der Woche darf ein Funftel der regelmaRigen
wachentlichen Arbeitszeit nicht tiberschreiten.

(2) Der Beamte hat allgemein genehmigte Nebentétigkeiten dem Dienstvorgesetzten oder, sofern der Beamte kei-
nen Dienstvorgesetzten hat, der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle vor Aufnahme der
Nebentétigkeit schriftlich anzuzeigen, es sei denn, daf es sich um eine einmalige oder gelegentliche Nebentatigkeit
von geringem Umfang handelt. Dabei hat der Beamte die Art, die zeitliche Inanspruchnahme und die voraussichtli-
che Dauer der Nebentatigkeit mitzuteilen.

(3) Wird eine Genehmigung nach § 83 Abs. 2 widerrufen oder eine nicht genehmigungspflichtige Nebentétigkeit
nach § 84 Abs. 2 LBG untersagt, so soll dem Beamten eine angemessene Frist zur Abwicklung der Nebentétigkeit ein-
geraumt werden, soweit die dienstlichen Interessen dies gestatten.

§ 5 Gewahrung und Ablieferung von Vergitungen

(1) Fur eine Nebentatigkeit, die fiir das Land, eine Gemeinde, einen Landkreis oder eine sonstige der Aufsicht des
Landes unterstehende Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts wahrgenommen wird, wird eine
Vergiitung nicht gewahrt.
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Ausnahmen kdnnen zugelassen werden
1 bei Lehr-, Vortrags-, Priifungs- oder Gutachtertatigkeiten sowie bei schriftstellerischen Tatigkeiten,
2. bei Tatigkeiten, fir die auf andere Weise eine geeignete Arbeitskraft ohne erheblichen Mehraufwand
nicht gewonnen werden kann,
bei Tétigkeiten, deren unentgeltliche Ausiibung dem Beamten nicht zugemutet werden kann.
WuBn?g?anerg erd der Beamte fiir die Nebentatigkeit angemessen entlastet, so darf eine Vergiitung nicht gezahlt werden.
2 Werden Vergitungen nach Absatz 1 Satz 2 gewahrt, so diirfen sie fiir die in einem Kalenderjahr aus-
geiibten Tétigkeiten insgesamt die in Absatz 3 Satz 1 genannten Betrége (Bruttobetrége) nicht Ubersteigen. Inner-
halb des Hochstbetrags ist die Vergiitung nach dem Umfang und der Bedeutung der Nebentatigkeit abzustufen. Mit
Ausnahme von Tage- und Ubernachtungsgeldern diirfen Auslagen nicht pauschaliert werden.
(3) Vergiitungen ftir
1. im 6ffentlichen oder diesem gleichstehenden Dienst ausgelibte oder
2. auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstvorgesetzten tibernommene oder
3. dem Beamten mit Riicksicht auf seine dienstliche Stellung tibertragenen Nebentétigkeiten sind von dem Beam-
ten insoweit an seinen Dienstherrn im Hauptamt abzuliefern, als die Vergttungen fiir die in einem Kalenderjahr
ausgeiibten Nebentatigkeiten bei Beamten der Besoldungsgruppen Deutsche Mark (Bruttobetrag)
AlbisA8 7200,
A9bisA12 8400,
A13hisA16,B1,AH1undAH2,C1bisC3 9600,
B2bisB5C4 10800,
B 6 und héher 12 000
Ubersteigen. MaBgebend fiir das ganze Kalenderjahr ist die hdchste Besoldungsgruppe, die der Beamte im Laufe eines
Kalenderjahres erreicht.
(3a) Von den Vergiitungen sind bei der Ermittlung des nach Absatz 3 Satz 1 abzuliefernden Betrags die bei Reisen im
Zusammenhang mit der Nebentatigkeit entstandenen Fahrkosten sowie Aufwendungen fiir Unterkunft und Verpflegung
bis zur Hohe der in § 3 Abs. 2 Nr. 1 genannten Betrdge, die Aufwendungen fiir die Inanspruchnahme von Einrichtun-
gen, Personal oder Material des Dienstherrn (einschlieRlich Vorteilsausgleich) und fiir sonstige Hilfsleistungen und
selbst beschafftes Material abzusetzen; dies gilt nicht, soweit fir derartige Fahrkosten und Aufwendungen Ausla-
genersatz geleistet wurde.
(4) Dem Beamten zugeflossene Vergiitungen im Sinne des Absatzes 3 sind abzuliefern, sobald feststeht, daf sie den
Betrag Ubersteigen, der ihm zu belassen ist.
(5) Die Verpflichtungen nach den Absétzen 3 und 4 treffen auch Ruhestandsbeamte und friihere Beamte insoweit,
als die Vergtitungen fir vor der Beendigung des Beamtenverhéltnisses ausgetibte Nebentétigkeiten gewahrt sind.
(6) Bei Beamten, auf die auf Grund von Artikel VI § 3 Nr. 9 des Landesbesoldungsanpassungsgesetzes vom 3. April
1979 (GBI. S. 134) der § 33 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung vom 6. Mai 1975 (GBI. S. 333)
Anwendung findet, weil sie durch das Amt nicht voll in Anspruch genommen sind, erhdhen sich die Betrdge in Absatz 2
Satz 1 und in Absatz 3 Satz 1 um den Unterschiedsbetrag zwischen den gewéahrten Dienstbeztigen und den vollen
Dienstbeziigen des Amtes.

§ 6 Ausnahmen vom Hochstbetrag und von der Ablieferungspflicht
§ 5 Abs. 2 bis 6 ist nicht anzuwenden auf Vergiitungen fiir
1. Lehr- und Vortragstatigkeiten,

. Prufungstatigkeiten,

. Tatigkeiten auf dem Gebiet der wissenschaftlichen Forschung,

. schriftstellerische Tatigkeiten und diesen vergleichbare Tatigkeiten mit Mitteln des Films und Fernsehens,

. kiinstlerische Tatigkeiten einschlieBlich kiinstlerischer Darbietungen,

. Tétigkeiten als gerichtlicher oder staatsanwaltschaftlicher Sachversténdiger,

. Tatigkeiten als Gutachter fir juristische Personen des offentlichen Rechts,

. Verrichtungen von Arzten, Zahnérzten und Tierérzten, fiir die nach den Gebiihrenordnungen Gebiihren zu

zahlen sind,

. Tatigkeiten, die wahrend eines unter Fortfall der Dienstbeziige gewahrten Urlaubs ausgeubt werden,

10. Tatigkeiten von Beamten auf Widerruf, die einen Vorbereitungsdienst ableisten oder die nur nebenbei
verwendet werden, sowie von Ehrenbeamten,

11. Tatigkeiten als hauptamtlicher Birgermeister oder hauptamtlicher Ortsvorsteher im Sinne von § 2 des
Zweiten Gesetzes zur Starkung der Verwaltungskraft der Gemeinden vom 28. Juli 1970 (GBI. S. 419),
geandert durch das Allgemeine Gemeindereformgesetz vom 9. Juli 1974 (GBI. S. 237), auf die auf Grund von
Artikel VI § 3 Nr. 9 des Landesbesoldungsanpassungsgesetzes vom 3. April 1979 (GBI. S. 134) der
§ 33 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung vom 6. Mai 1975 (GBI. S. 333) Anwendung
findet.
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§ 6a ErmaRigung der Arbeitszeit

Wird einem Beamten oder Richter nach § 152 Abs. 1 LBG oder § 7 Abs. 1 LRIG die Arbeitszeit erméRigt oder nach
§ 153 Abs. 1 Nr. 1 LBG oder § 7a Abs. 1 Nr. 1 LRiG Teilzeitbeschéftigung gewahrt, so sind die in § 5 Abs. 2 und 3
genannten Bruttobetrage ohne Riicksicht auf das Ausmaf der ArbeitszeiterméaRigung anzuwenden.

§ 7 (aufgehoben) WuBrt?g;nl;erg

§ 8 Erklarung uber die ausgelibten Nebentatigkeiten

Der Beamte hat jeweils bis spatestens zum 1. Juli eines Jahres seinem Dienstvorgesetzten oder, sofern er keinen Dienst-
vorgesetzten hat, der obersten Dienstbehérde eine Erklérung tber die von ihm im vorausgegangenen Kalenderjahr
ausgeiibten genehmigungs- und anzeigepflichtigen Nebentatigkeiten vorzulegen; diese mu Angaben tiber Art, zeit-
liche Inanspruchnahme und Dauer der Nebentatigkeit enthalten.

Er hat ferner eine Abrechnung tiber die ihm zugeflossenen Vergiitungen aus Nebentétigkeiten im Sinne von § 5 Abs. 3
vorzulegen, es sei denn, daf die ausgelibten Nebentatigkeiten insgesamt von geringem Umfang im Sinne des § 4
Abs. 1 Satz 2 sind oder unter § 6 fallen. In den Fallen des § 5 Abs. 5 sind auch Ruhestandsbeamte und friihere Beam-
te hierzu verpflichtet.
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