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Auszug aus dem Hessischen Beamtengesetz

§78
(1) Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seiner obersten Diensthehdrde oder der von ihm bestimmten Behor-
de eine Nebentatigkeit (Nebenamt, Nebenbeschaftigung) im offentlichen Dienst zu tibernehmen und fortzufihren,
sofern diese Tatigkeit seiner Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und ihn nicht tiber Gebtihr in Anspruch
nimmt. Das gleiche gilt fiir eine Nebentatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat, einem Beirat oder in einer
sonstigen Einrichtung einer Gesellschaft, einer Genossenschaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen

Unternehmens, deren Kapital sich ganz oder teilweise in offentlicher Hand befindet. Gegenstand einer Nebentétig-

keit durfen nicht Tatigkeiten sein, die auch im Rahmen des Hauptamts ausge(ibt werden kdnnen.

(2) Fur eine Nebentatigkeit im offentlichen Dienst wird grundsétzlich keine Vergiitung (§ 79 Abs. 4) gewahrt. Aus-

nahmen kdnnen inshesondere zugelassen werden

1. fur die Ausiibung einer Lehrtétigkeit,

2. fir die Erstattung von Gutachten und Befundberichten, die Durchfiihrung von Forschungsauftrégen, von Auftra-
gen zu Entwicklungsarbeiten, die Anfertigung von Entwiirfen, die Erstellung von statischen Berechnungen, die
kiinstlerische und technische Oberleitung bei Bauten sowie fiir die Baufiihrung,

3. fir die Teilnahme an Priifungen,

4. in besonderen Féllen, wenn auf andere Weise eine geeignete Arbeitskraft ohne erheblichen Mehraufwand nicht
beschafft werden kann,

5. inden Fallen, in denen gesetzliche oder andere rechtliche Verpflichtungen bestehen,

6. fir arztliche, zahnérztliche und tierérztliche Verrichtungen, fur die nach den Gebtihrenordnungen Gebiihren zu
zahlen sind,

7. fir die Austibung einer nebenamtlichen richterlichen Tatigkeit.

(3) Offentlicher Dienst im Sinne der Abs. 1 und 2 ist jede Tétigkeit fiir den Bund, ein Land, eine Korperschaft, Anstalt

oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts oder deren Verbande. Die Tatigkeit fir Kirchen und andere &ffentlich-rechtliche

Religions- und Weltanschauungsgemeinschaften und deren Verb&nde sowie fiir 6ffentlich-rechtliche Rundfunkan-

stalten gilt nicht als offentlicher Dienst.

8§79

(1) Der Beamte bedarf, soweit er nicht nach § 78 zur Ubernahme verpflichtet ist, der vorherigen Genehmigung

1. zur Ubernahme eines Nebenamts, einer in Satz 2 Halbsatz 1 nicht genannten Vormundschaft, Betreuung oder
Pflegschaft sowie einer Testamentsvollstreckung,

2. zur Ubernahme einer Nebenbeschéftigung gegen Vergiitung, insbesondere einer Tatigkeit als Schiedsrichter oder
Preisrichter, zur Erstattung von Gutachten, zur Ubernahme von Forschungsauftragen, von Auftragen zu Entwick-
lungsarbeiten, zur Erstellung von statischen Berechnungen, zur Ubernahme der Oberleitung bei Bauten und der
ortlichen Bauleitung (Baufuhrung) und Entwurfsauftragen sowie von Auftragen zu Befundberichten,

3. zu einer gewerblichen oder freiberuflichen Tatigkeit sowie zur Mitarbeit in einem Gewerbebetrieb oder einem
freien Beruf,

4. zum Eintritt in den Vorstand, den Aufsichtsrat, den Verwaltungsrat, einen Beirat oder in eine sonstige Einrichtung
einer Gesellschaft, einer Genossenschaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens
sowie zur Ubernahme einer Treuhénderschaft.

Als Nebentatigkeit gilt nicht die Wahrnehmung 6ffentlicher Ehrendmter sowie einer unentgeltlichen Vormundschaft,

Betreuung oder Pflegschaft eines Angehérigen; ihre Ubernahme ist vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen. Satz 2 findet

keine Anwendung auf Tatigkeiten nach Satz 1 Nr. 4.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, daB durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen

beeintréchtigt werden. Ein solcher Versagungsgrund liegt insbesondere vor, wenn die Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beamten so stark in Anspruch nimmt, daf die ordnungsgeméRe Erfiil-
lung seiner dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

2. den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflichten bringen kann,

3. ineiner Angelegenheit ausgetibt wird, in der die Behorde, der der Beamte angehdrt, tétig wird oder tatig werden
kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beamten beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrénkung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten fiihren kann,

6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtréglich sein kann.

Die Voraussetzung des Satz 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erfiillt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine oder

mehrere Nebentatigkeiten in der Woche ein Fiinftel der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit iberschreitet.

Ergibt sich eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nach Erteilung der Genehmigung, so ist diese zu wider-
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rufen. Ist eine Tatigkeit nach Abs. 1 Nr. 4 durch Rechtsvorschrift Uibertragen, so gilt die vorherige Genehmi-
gung als erteilt.

(3) Nebentétigkeit, die der Beamte nicht auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstherrn tiber-
nommen hat oder bei denen der Dienstherr ein dienstliches Interesse an der Ubernahme der Nebentatigkeit
durch den Beamten nicht anerkannt hat, darf er nur auBerhalb der Arbeitszeit austiben. Ausnahmen dtirfen nur

in besonders begriindeten Féllen, insbesondere im 6ffentlichen Interesse, zugelassen werden, wenn dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen und die versaumte Arbeitszeit nachgeleistet wird. § 106 Abs. 4 bleibt unbertihrt.
Verglitung ist jede Gegenleistung in Geld oder geldeswerten Vorteilen. Als Gegenleistung gelten nicht der Ersatz
barer Auslagen und Fahrkosten sowie die Zahlung von Tage- und Ubernachtungsgeldern, die die fir den Beamten
gtiltigen Sétze nicht tibersteigen. Durch Rechtsverordnung kann fiir bestimmte Bereiche oder allgemein ein Pausch-
betrag festgesetzt werden, bis zu dessen Hohe die pauschale Abgeltung von baren Auslagen, Fahrkosten, Tage-
und Ubernachtungsgeldem nicht als Vergiitung anzusehen ist.

Die Genehmigung erteilt die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Behdrde. Die Genehmigung kann
unter Auflagen erteilt, befristet und unter Einhaltung einer angemessenen Frist widerrufen werden.

Antrage auf Erteilung einer Genehmigung (Abs. 1) oder auf Zulassung einer Ausnahme (Abs. 3 Satz 2) und Ent-
scheidungen (iber diese Antrége sowie das Verlangen auf Ubernahme einer Nebentatigkeit bediirfen der Schrift-
form. Der Beamte hat die fiir die Entscheidung der Dienstbehdrde erforderlichen Nachweise tber Art und Umfang
der Nebentatigkeit zu filhren. Das dienstliche Interesse (Abs. 3 Satz 1) ist aktenkundig zu machen.

=
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§80

(1) Nicht genehmigungspflichtig ist

1. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit des Beamten sowie die Erteilung von
Unterricht zur Ausbildung und Fortbildung der im 6ffentlichen Dienst tétigen Personen,

2. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhéngende selbstandige Gutachtertatigkeit der Professoren und
Hochschuldozenten der Hochschulen des Landes und der Beamten der anderen wissenschaftlichen Institute und
Anstalten,

3. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsverbanden oder in Selbsthilfeein-
richtungen der Beamten,

4. die unentgeltliche Tatigkeit in Organen von Genossenschaften und von gemeinniitzigen Einrichtungen,

5. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des Beamten unterliegenden Vermdgens.

(2) Nebentatigkeiten von geringem Umfang konnen von der Pflicht zur Genehmigung ausgenommen werden. Das

Néhere wird durch Rechtsverordnung bestimmt.

(3) Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit ist ganz oder teilweise zu untersagen, wenn der Beamte bei

ihrer Austibung dienstliche Pflichten verletzt. Der Beamte ist insoweit auf Verlangen der Dienstbehdrde verpflichtet, tiber

Art und Umfang der Nebentétigkeit schriftlich Auskunft zu geben.

§81

(1) Der Beamte darf bei der Ausiibung von Nebentatigkeiten Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn nur
bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder wissenschaftlichen Interesses mit dessen Genehmigung und gegen Entrichtung
eines angemessenen Entgelts in Anspruch nehmen. Bei einer Nebentétigkeit fiir den eigenen Dienstherrn ist ein Entgelt
nur zu entrichten, wenn eine Vergiitung gewahrt wird und der Wert der Inanspruchnahme bei der Bemessung der Ver-
glitung unberiicksichtigt bleibt. Das Entgelt hat sich nach den dem Dienstherrn entstehenden Kosten zu richten und
muB den besonderen Vorteil beriicksichtigen, der dem Beamten durch die Inanspruchnahme entsteht; es kann pau-
schaliert oder in einem Vomhundertsatz des aus der Nebentatigkeit erzielten Bruttoeinkommens festgelegt werden und
bei unentgeltlich ausgeiibter Nebentatigkeit entfallen. Uber die Hohe des Bruttoeinkommens hat der Beamte Rechen-
schaft zu legen.

(2) Durch Rechtsverordnung wird bestimmt, ob und inwieweit ein Beamter eine Vergiitung abzufiihren hat, die er fiir
eine auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstherm tibernommene Nebentatigkeit auRerhalb des 6ffent-
lichen Dienstes oder fiir eine Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst (§ 78) erhalten hat. Als auf Verlangen, Vorschlag
oder Veranlassung seines Dienstherm tibernommen gilt auch eine Tatigkeit nach § 79 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4, die der Beam-
te mit Ricksicht auf seine dienstliche Stellung austibt.

§82

Der Beamte, der aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstherrn ibernommenen oder einer
von ihm mit Riicksicht auf seine dienstliche Stellung im dienstlichen Interesse ausgetibten Tatigkeit im Vorstand, Auf-
sichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer ande-
ren Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar gemacht wird, hat gegen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des
ihm entstandenen Schadens. Ist der Schaden vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt, so ist der Dienstherr nur
dann ersatzpflichtig, wenn der Beamte auf Verlangen eines Vorgesetzten gehandelt hat.
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§83

Endet das Beamtenverhéltnis, so enden, wenn im Einzelfalle nichts anderes bestimmt wird, auch die Nebenamter
und Nebenbeschéftigungen, die dem Beamten im Zusammenhang mit seinem Hauptamt tibertragen sind oder die
er auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstherrn tibernommen hat.

§83a

(1)  Ein Ruhestandsbeamter oder friiherer Beamter mit Versorgungsheziigen, der nach Beendigung des Beamtenver-
héltnisses innerhalb eines Zeitraums von fiinf Jahren oder, wenn der Beamte mit dem Ende des Monats in den Ruhestand
tritt, in dem er das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet, innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren auBerhalb des 6ffent-
lichen Dienstes eine Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit aufnimmt, die mit seiner dienstlichen Tatigkeit in den letzten fiinf
Jahren vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses im Zusammenhang steht und durch die dienstliche Interessen beein-
tréchtigt werden kdnnen, hat die Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit der letzten obersten Dienstbehérde anzuzeigen.
(2) Die Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit ist zu untersagen, wenn zu besorgen ist, daB durch sie dienstliche Inter-
essen beeintréchtigt werden.
(3) Das Verbot wird durch die letzte oberste Dienstbehdrde ausgesprochen; es endet spatestens mit Ablauf von fiinf
Jahren nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses. Die oberste Dienstbehérde kann ihre Befugnisse auf nachgeord-
nete Behdrden tbertragen.

Auszug aus der Hessischen Nebentéatigkeitsverordnung (NVO)

§ 2 Abfiihrungspflicht

(1) Die fiir eine oder mehrere genehmigungspflichtige Nebentétigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder in dem ihm

gleichstehenden Dienst bezogene Vergiitung ist an den Dienstherrn im Hauptamt abzufiihren, soweit sie bei Beamten

der Besoldungsgruppen

A1lbisA 8 7200DM,

A9bisA12 8400 DM,

A13hisA16,B1und C1hbisC3 9600 DM,

B2bisB5und C4 10800 DM,

abB6 12000 DM

fur das Kalenderjahr tibersteigt. Diese Sétze gelten sinngeman fiir Beamte sonstiger Besoldungsgruppen und in Amts-

bezligegruppen.

MaRgebend ist die Besoldungs- oder Amtsbeziigegruppe, in der sich der Beamte am Ende des Kalenderjahres befin-

det. Vor Ermittlung des abzufiihrenden Betrags sind von den Vergiitungen abzusetzen die im Zusammenhang mit der

Nebentétigkeit entstandenen notwendigen Aufwendungen fir

1. Fahrkosten sowie Unterkunft und Verpflegung bis zur Hohe des Betrags, den die Reisekostenvorschriften fir
Beamte fiir den vollen Kalendertag vorsehen,

2. die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn (Nutzungsentgelt),

3. sonstige Hilfeleistungen und selbst beschafftes Material.

Voraussetzung ist, dal der Beamte fiir diese Aufwendungen keinen Auslagenersatz erhalten hat. Die Abfiihrungs-

pflicht besteht auch dann, wenn der Beamte nach § 78 Abs. 1 HBG verpflichtet ist, die Nebentatigkeit zu Uberneh-

men, oder wenn ihm die Nebentétigkeit durch Rechtsvorschrift tibertragen ist.

(2) Abs. 1 ist entsprechend anzuwenden auf Vergiitungen fir Nebentatigkeiten auRerhalb des dffentlichen Dienstes,

die der Beamte auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstherrn tibernommen hat. Eine Tatigkeit nach

§ 79 Abs. 1 Nr. 4 HBG, die der Beamte mit Riicksicht auf seine dienstliche Stellung ausubt, gilt als auf Verlangen,

Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstherrn ibernommen.

(3) Pauschalierte Aufwandsentschadigungen sind in vollem Umfang, Tage- und Ubemachtungsgelder insoweit als

Vergiitung anzusehen, als sie die Betrage nach Abs. 1 Satz 4 Ubersteigen.

Werden mit der Vergiitung filr eine Nebentatigkeit Tage- und Ubernachtungsgelder fiir die Teilnahme an Sitzungen

pauschal abgegolten, so sind die Tage- und Ubernachtungsgelder pro Tag bis zur Hohe des dreifachen Satzes des bei

einer Abwesenheit von 24 Stunden an einem Kalendertag zustehenden Tagegeldes nicht als Vergiitung anzusehen.

§ 3 (weggefallen)

§ 4 Ausnahmen von der Abfuhrungspflicht

§ 2 gilt nicht fur Vergttungen fur

1. Tatigkeiten von Hochschullehrern, die in unmittelbarem Zusammenhang mit ihrer Lehr- und Forschungstatigkeit

stehen,
2. eine Lehr- und Unterrichtstatigkeit,
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3. die Teilnahme an Priifungen,

Tatigkeiten als Sachverstandiger fir ein Gericht oder die 6ffentliche Verwaltung,

Tatigkeiten auf dem Gebiet der wissenschaftlichen Forschung,

Gutachtertétigkeiten von Arzten, Zahnérzten, Tierarzten, Chemikern, Biologen oder Physikern filr Versiche-

rungstrager oder fiir andere juristische Personen des 6ffentlichen Rechts, soweit die Vergiitungen zwolftausend

Deutsche Mark jahrlich nicht tibersteigen,

7. érztliche, zahnarztliche oder tierérztliche Verrichtungen, fir die nach den Gebiihrenordnungen Gebiihren zu
zahlen sind, soweit diese zwolftausend Deutsche Mark jahrlich nicht tbersteigen,

8. die Tatigkeit als nebenamtlicher oder ehrenamtlicher Richter,

9. Tatigkeiten, die wéahrend eines Urlaubs unter Fortfall der Dienstbezlige ausgeiibt werden,

10. die Tatigkeit als Hessischer Datenschutzbeauftragter, soweit die Verglitung vierundzwanzigtausend Deutsche
Mark jahrlich nicht tbersteigt.

o g s
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§ 5 Nebentatigkeiten von geringem Umfang

Eine Genehmigung zur Ubernahme einer oder mehrerer Nebentatigkeiten gegen Vergiitung ist nicht erforderlich, wenn
die Nebentatigkeiten auBerhalb der Dienstzeit ausgeiibt werden, kein gesetzlicher Versagungsgrund vorliegt und die
Vergiitung hierfir insgesamt zweitausendvierhundert Deutsche Mark jahrlich nicht tibersteigt. In diesen Féllen ist die
Nebentétigkeit dem Dienstvorgesetzten vorher anzuzeigen.

§ 6 Abrechnung

Der Beamte hat nach Ablauf jedes Kalenderjahres dem Dienstvorgesetzten eine Abrechnung ber die ihm gewahrten
Vergiitungen fiir Nebentétigkeiten nach § 2 vorzulegen, wenn die Vergiitungen eintausend Deutsche Mark (brutto)
im Kalenderjahr tbersteigen.
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